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SERVICO PUBI:IéO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Contrato n" Dﬂl /2016 . celebrado
entre a Universidade Feder:ﬂl de
Pernambuco ¢ a empresa ETICA

EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n.° 24.134.488/0001-08. autarquia
educacional vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede a Avenida Professor Moraes Rego, n® 1235,
Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco, representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de
Freitas Dourado, brasileiro, casado, RG n° 1.065.220 SSP/PE e CPF n® 127.044.234-135, residente nesta
cidade, doravante denominada simplesmente UFPE e a empresa Etica Empreendimentos ¢ Servigos
Terceirizados Ltda., CNPJ n°® 09.422.042/0001-95, com sede a Rua Sdo Miguel, n® 923 Casa 01 — Bairro
Novo - Olinda, PE, representada pelo Sr. Carlos Alberto Rodrigues do Nascimento, Representante Legal,
RG n® 2.024.898 SSP/PE e CPF n° 329.478.954-87, com enderego residencial 4 Rua Severino Marques
Dias n° 137 — Janga — Paulista-PE, doravante denominada CONTRATADA, com base no disposto na Lei
n® 8.666, de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que dispdem sobre a matéria, ajustam o presente
Contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1*. OBJETO

Contratagiio, em cariter emergencial, mediante Dispensa de Licitagdo conforme Art 24, inciso 1V da Lei
n® 8.666/1993 e suas alteragdes, por menor pre¢o global, de empresa especializada em servigos de
limpeza e conservagdo predial para o Centro Académico de Vitoria (CAV) da Universidade Federal de
Pernambuco, compreendendo uma drea total de 16.501,56 m? conforme Anexo 1 deste Contrato, com
fornecimento de méo de obra, material, equipamento de prote¢do individual, uniforme, utensilios e
equipamentos necessarios & execugdo dos servigos de forma indireta e continua sob o regime de
empreitada por prego global, conforme Anexos I1, I11 e 1V deste Contrato.

§ 1°. Os servigos serdio realizados nas dreas internas e externas do Centro Académico de Vitoria (CAV) -
Unidade | — Campus e CAV Unidade Il — Anexo, conforme Anexo [ deste Contrato.

§ 2° A execugdo dos servigos deverd obedecer a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
Jjaneiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢io de bens.
contrata¢do de servigos ou obras pela Administragiio Publica Federal. no que couber;

§ 3°. Areas Internas sem Insalubridade: Sio consideradas as areas administrativas e demais areas do
Centro Académico, sem atividades insalubres;

§ 4°. Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo: Sdo consideradas as dreas de higienizagio de
instalagOes sanitdrias (Banheiros), com atividades insalubres com grau maximo, conforme Parecer No.
722/2015/PFUFPE/PGF/AGU;

§ 5°. Areas Externas: Sio consideradas as areas de patios, jardins, quadra e arquibancadas e calgadas que
circundam os prédios, sem atividades insalubres;

CLAUSULA 2*. REGIME DE EXECUCAO E PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Os servigos objeto deste contrato serdio executados sob forma de empreitada por preco global ¢ os
profissionais envolvidos prestardo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com escala, regular,
de segunda a sexta-feira distribuidos entre 07:00 as 22:00h.

§ 1° Caso haja necessidade, por solicitagio da CONTRATANTE aos sdbados podera haver turno de 4



horas com compensagao de folga no turno regular de segunda a sexta-feira.

§ 2°. Na execugdo dos servigos a contratada mantera quadro de profissionais habilitados conforme quadro
demonstrativo abaixo:

. ] indice de
Tipos de Areas Area (m?) produtividade/Categoria N * de Postos
profissional

Areas internas sem
insalubridade — dreas comuns| 10.960,81 1.200 m */Servente de Limpeza - 09
- CAV — unidade | 01 profissional por posto
Areas internas com
e b ‘d d orr (",' . .
l.m:al‘u ‘n ace "’ldub m:]\:.l_no 976,25 1.200 m */Servente de Limpeza - 0l
areas LOIT!U.HS ¢ banheiros - 01 profissional por posto
CAYV — unidade 11
Areas internas com
insalubridade grau maximo —
banheiros, Laboratérios: 600,19 200 m */Servente de Limpeza - 01 03
Anatomia e Biotério- CAV — profissional por posto
unidade |
\rea externa — CAV - .
Alf'da d e;\ e 3.964.31 3.400 m *Servente de Limpeza - 0l
HBtERce 01 profissional por posto

Encarregado 01
Total - 15

§ 3°. O indice de produtividade adotado para a prestagdio dos servigos de limpeza e conservagio para as
areas internas comuns é de 1.200 m® por profissional, dreas internas com insalubridade ¢ de 200 m? e.
para as dreas externas ¢ de 3.400 m? por profissional;

§ 4°. Na aplicagdo do indice de produtividade os resultados ndo inteiros deverdo ser arredondados para o
inteiro posterior se maior que a fragio de 0.5;

§ 5". Consoante §1° do art. 44 da IN 02/2008 do MPOG, adota-se a relagdo de 1 (um) encarregado para
cada 30 serventes de limpeza ou fragdo. Assim, obedecendo nos calculos o critério estabelecido, teremos
01 encarregado de limpeza;

§ 6°. Os servigos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT, em atendimento as exigéncias
das concessiondrias locais de energia, dgua e saneamento, dentro das especificagdes técnicas dos
fabricantes dos materiais ¢ em obediéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010, como:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138. de
8 de outubro de 2003;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios. para a execucdo de
servicos;

¢) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdio de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducio de
produgao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢io Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos.

§ 7°. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades de limpeza e conservaciio a Contratada deve
oferecer treinamento e capacitagdo, através de profissional habilitado, com o seguinte contetido:

®.
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a) Prevengdo ¢ Combate a principio de incéndio;

b) Diluigdo de produtos de limpeza;

¢) Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

d) Redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
solidos, coleta seletiva;

e) Manuseio e utilizagiio dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI;

f) Nutricdo e Saude.

CLAUSULA 3", TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Além do fornecimento de mdo de obra a contratada devera se responsabilizar pelo transporte e
deslocamento dos profissionais em servi¢o, pelos insumos necessdrios, tais como equipamentos e
materiais de consumo — Anexo IIl deste instrumento; EPI's e fardamento, bem como arcara com as
responsabilidades sociais e trabalhistas.

§ 1°. A lista completa de EPI's consta do Laudo Técnico para Licitagdes n® 008/2015- Revisdo 02 do
setor de Engenharia e Seguranga no Trabalho da UFPE (SEST), Anexo VI deste Contrato;

§ 2°. O Fornecimento dos Insumos constantes no Anexo 11, fornecidas pela contratada, deveriio seguir o
seguinte procedimento:

a) Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados na Planilha de Insumos (Anexo I11 do
Contrato) devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de
Custo e Formacio de Precos de cada profissional (Anexo VI do Projeto Baisico) no Maédulo 3 -
Insumos Diversos - Letras: A (Material de Consumo), B (Material de Média e Longa Duracio), C
(Equipamentos);

b) Os equipamentos relacionados deverdo ser apresentados no inicio do contrato e a cada renovagio
reavaliados. devem ser limpos diariamente, submetidos as manutengdes preventivas recomendadas pelo
fabricante e substituidos em no maximo 24 (vinte ¢ quatro) horas quando comprometer a sua fungio;

¢) Podem ser considerados no valor unitério do equipamento os custos de manuten¢do do mesmo, apenas
durante o seu tempo de vida atil, Anexo I11 do Contrato;

d) Os equipamentos serdo considerados de propriedade da empresa contratada ¢ devem permanecer no
local da execugiio dos servigos apenas durante a vigéncia do contrato;

) Os materiais de média e longa duragdo devem ser apresentados no inicio do contrato e reapresentados a
medida de seu desgaste, respeitando o tempo de vida qtil disposto no Anexo I11 do Contrato;

f) Os materiais de consumo devem ser entregues até o quinto dia atil de cada més em especificagdes ¢
quantidades definidas no Anexo 111, estando a empresa ciente que o dimensionamento dos materiais deve
ser feito de maneira que o Campus ndo sofra com a falta de qualquer item do Anexo I11 do Contrato;

§ 3° Para efeito da quantificagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados no Centro
Académico de Vitéria devem considerar a area fisica do local prevista na Clausula Primeira deste

instrumento, além da populagdo a ser atendida: 180 docentes, 78 técnicos administrativos, 1.609 discentes
e 49 terceirizados.

CLAUSULA 4. VIGENCIA
O Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua assinatura, podendo este
prazo ser antecipado, mediante comunicagdio a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias corridos, quando da celebragdo do novo contrato oriundo do processo para nova licitagio n°
23076.12331/2015-07.

CLAUSULA 5. VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado & Dispensa de Licitagdo n® 31/2016, de que trata o processo administrativo
n®23076.008421/2016-76, e & proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste processo.

CLAUSULA 6*. GARANTIA CONTRATUAL
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A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das aobrigagdes assumidas neste Contrato, prestard
no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis a contar de sua assinatura garantia, para registro mediante
apostila, na importancia de R$ 12.974,72 (doze mil, novecentos e setenta e quatro reais e setenta e dois
centavos), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, , no prazo
estipulado no § 1° desta Clausula.

§ 1°. O prazo maximo para apresentagiio do comprovante de prestagdo de garantia serd de 10 (dez) dias
uteis contado da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, quando solicitado pela
CONTRATADA durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE.
Idéntico prazo sera observado na alteragéio por acréscimo e repactuacio contratual. O registro se dara por
apostila ao contrato.

§ 2° A garantia tera validade durante a execuc¢io do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada/atualizada ou reapresentada, conforme o caso, a cada alteragiio ou
repactuagfio contratual.

§ 3°. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caugio
em dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; ¢) fianga bancéria.

§ 4° Titulos da Divida Pablica oferecidos em garantia contratual deverio ser acompanhados de
documento oficial probatorio de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente,
sendo aceitos 0s ndo prescritos. Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais,
registrados em sistemas centralizados de liquidagiio e de custodia, autorizado pelo Banco Central do
Brasil — BACEN., pelo valor econdémico informado pelo Tesouro Nacional.

§ 5" Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depésito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econémica Federal, em conta especifica com corregdio monetaria, tendo como beneficidria a UFPE.

§ 6°. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de (/nstrucdo
Normativa SLTYMOG n° 06, de 23/12/2013 e n° 04/2015, de 19 de marco de 2015);

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdio do
contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, niio adimplidas pela contratada,

§ 7". Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagiio a
cargo da Contratada, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada deverd proceder a respectiva
reposi¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob
pena de infra¢do contratual.

§ 8°. A inobservéncia do prazo fixado no § 1°., para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagio da
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo
de 2% (dois por cento).

§ 9°. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos 1 e Il do art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993,

§ 10°. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apuar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada (Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 04/2015, de 19 de margo de 2015).

§ 11°. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria (Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 04/2015, de 19 de margo de 2015).

§ 12° A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagiio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragiio da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e
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b) Apos 3 (trés) meses do término do contrato, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

§ 13° Ocorrendo a resciséio unilateral e injustificada do contrato, a UFPE retera a garantia prestada pela
contratada e, apds competente processo administrativo para apuragio dos danos e prejuizos sofridos,
ressarcir-se-a do valor apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

§ 14°. Ressalvado o caso previsto no subitem imediatamente precedente, a garantia somente sera liberada
ante a comprovagiio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da
contratacdo, € caso ndo ocorra esta comprovagio até o segundo més apds o encerramento do contrato, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas

CLAUSULA 7. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas com a aquisi¢do s3o provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior - No Estado de
Pernambuco; Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de
Pessoas Juridicas; de acordo com a LOA n° 13.255 de 14/01/2016, DOU de 15/01/2016.

Pardgrafo Unico. As despesas com a contratagio que porventura ultrapassarem o exercicio em curso
estardo submetidas a dotagdo orgamentaria aprovada pela Lei Or¢amentdria Anual do exercicio
correspondente.

CLAUSULA 8. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego global deste contrato é de RS 259.494,33 (Duzentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais ¢ trinta e trés centavos) com 06 (seis) parcelas mensais de RS 43.249,05 quarenta e
trés mil, duzentos e quarenta e nove reais e cinco centavos).

§ 1" O pagamento sera mensal, mediante depdsito em conta bancéria indicada pela Contratada,
efetuando-se em até 30 (trinta), contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela e da data de apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal. apds
constatacdo do atendimento das metas na execugio dos servigos;

§ 2°. As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes a0 més da tltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31
da Lei n® 9.032, de 28/4/1995;

b) da relagdo, impressa e por meio digital, completa dos empregados vinculados 4 CONTRATADA
referente a0 més de competéncia da nota fiscal ou fatura apresentada;

¢) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line™ ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no Art, 29 da Lei n® 8.666/93; ¢

d) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & Gltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administragio;

§ 3° A fatura que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacio e
reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no § 77 desta clausula, os dias que se passarem entre a
data da devolugdio e a da reapresentacio.

§ 4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

§ 5°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serfio calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagio da seguinte formula (§ 4° do
Art. 36 da IN SLTI/MP n® 2/2008):

1 =(TX/100)
365

®



EM =1x N x VP, onde:

I - indice de atualizagio financeira:

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM - Encargos moratdrios;

N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP — Valor da parcela em atraso.

§ 6°. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus precos
valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servi¢os contratados, a UFPE
exigird a imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugio dos pregos e reembolso de valores
devidos porventura pagos a contratada.

§ 7°. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta da presente contratagio ou de sua execugdo, serio de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sem direito a reembolso. A UFPE, quando fonte retentora,
descontara dos pagamentos que efetuar e recolhera nos prazos da Lei os tributos a que esta obrigada pela
legislagdo vigente.

§ 8" Na hipotese de aumento ou redugio do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos integrante da proposta.

CLAUSULA 9*. REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacio de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a
sua vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais
a proposta se referir, sem que altere o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

§ 1°. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com o encerramento deste contrato.

§ 2°. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

a) da data da apresentacio das propostas constante na Ata de recebimento das propostas
(17/02/2016), em relagdo aos custos com a execugdo do servigco decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variagdio dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 4°. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e
formagao de precos e/ou do novo acordo, convengido ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.

§ 5" Quando da solicitagdo de repactuagdo para fazer jus a variagio de custos decorrentes do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovagiio pela CONTRATADA do aumento de custos,
considerando-se:

0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

as particularidades do contrato em vigéncia;

a nova planilha com variagdo dos custos apresentadas;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e. disponibilidade or¢amentéria da UFPE.

oo o

§ 6°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéio, de bencficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.
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§ 7°. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, ¢ nio
poderio alterar o equilibrie econdmico-financeire dos contratos.

§ 8°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio envolver
revisdo do custo de mio-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensag@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras;

§ 9°. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagio a diferenga porventura existente. (Redagdio dada pela Instrugio
Normativa/SLTI-MPOG n° 3, de 16 de outubro de 2009, de 16 de outubro de 2009)

CLAUSULA 10*. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras cldusulas e
condi¢des estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-a, ainda, a:

a) implantar, imediatamente, apos a assinatura deste Contrato, a mio de obra nos locais e horarios fixados
na programacdo, emitidas pela gestdo/fiscalizagdo deste Contrato, informando em tempo habil qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de prestar os servigos conforme o estabelecido;

b) apresentar a Gestdo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds o inicio da prestagio dos servigos, os
seguintes documentos:

1) relagdo nominal dos empregados e encarregados utilizados na execugdio dos servigos contratados,
contendo: nome completo; n°. da identidade, orgdo expedidor e data de expedigdo do RG, acompanhada
de documentagiio comprobatéria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver
alteragdes do seu efetivo ou remanejamento; e

2) apdlice de seguro de vida em grupo;

¢) designar encarregados, na propor¢do de 1(um) para cada 30(trinta) serventes de limpeza ou fragio,
com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo na area de trabalho abrangida por
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdio necesséaria aos executantes dos servigos. Estes
encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao servidor da UFPE
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagiio dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

d) entregar a contratante, através da fiscalizagdo operacional, até o 5° dia til de cada més, todos os
materiais de consumo, em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme este contrato e
conforme Art. 5° da IN SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, com a observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes, a exemplo dos materiais de consumo,
inclusive manter as quantidades indicadas no Anexo 111 deste Contrato durante toda a execugdo do
mesmo;

e) entregar até o 5° dia qtil de cada més, atendendo ao Anexo 111 deste instrumento, todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme Art. 5° e 6° da IN
01. de 19 de janeiro de 2010, SLTI/MPOG, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdes. a exemplo dos materiais de consumo e dos equipamentos, inclusive manter a
quantidade de porta papel tolha, de porte papel higiénico, de porta sabonete liquido e porta sabonete refil,
conforme quantidades abaixo e 4 medida que surgirem novos sanitarios: Centro Académico de Vitéria -
08 mictérios, 60 bacias sanitarias e 45 pias;

f) evitar o uso de garrafa de agua mineral, refrigerante ou similar para colocagéio de sabonete liquido,

detergente, desinfetante;
@
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g) devera entregar as Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico — FISPQ antes do envio dos
produtos ou sempre que modificar o fabricante para a devida andlise do setor de Engenharia e seguranga
no Trabalho da UFPE (SEST);

h) utilizar cores de mop dgua diferenciadas para as atividades de limpeza, sendo a cor laranja para os
sanitarios e na cor azul para dreas administrativas;

i} utilizar cores de luva diferenciadas para as atividades de limpeza, sendo a cor laranja para os sanitdrios
e na cor azul para areas administrativas;

J) implantar os servigos atendendo a todas as determinagdes do art. 6° da IN 01 de 19 de Jjaneiro de 2010,
SLTI/MPOG, ressaltando ao seu inciso VI (realizar a separagio dos residuos reciclaveis descartados nos
Orgdos ¢ entidades da administragéo puiblica federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e
a sua destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do decreto n® 5940, de 25 de outubro de 2006);

k) implantar e gerir de forma adequada a planificagdo permanente dos servigos utilizando Procedimento
Operacional Padrao (POP) para cada atividade, dentro da sistematica estabelecida, de modo a assegurar-
lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos. Os POP’ s devem ser apresentados & gestdo do contrato no prazo de 3
(trés) meses apos ao inicio dos servigos, bem como, apresentar Plano de Trabalho de cada profissional
conforme Anexo II deste Contrato;

I) apresentar junto com a fatura de cada més o Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados
devidamente preenchida e a documentagio indicada no § 2°, Clausula Oitava, deste Contrato:

m) facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdio da fiscalizagio por parte da UFPE, através
de seus oOrgdos de controle, promovendo facil acesso aos servigos em prestagdo, bem como atender
prontamente as observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizacdo;

n) responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugiio do contrato;

0) fornecer uniformes e seus complementos @ mdo de obra envolvida, com logomarca da empresa,
conforme abaixo descrito, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, devendo ser substituida a pega imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis
meses, tais como:

 RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS

ITEM | DESCRICAO | QUANTIDAD
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p) Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribuigdo dos uniformes e EPI's — Equipamentos de
Prote¢do Individual, listados no Laudo Técnico de Insalubridade para Licitagio nimero 003/2016 -
SEST/UFPE, Anexo VI deste Contrato, bem como pela fiscalizacio de uso dos mesmos, e pela
observancia das Normas de Seguranga Interna da UFPE, conforme cada categoria funcional, quando for o
caso; conforme inciso IV da IN 01 de 19 de janeiro de 2010, SLTI/MPOG, fornecer aos empregados
os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo dos servigos, inclusive
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camisas de manga longa e boné com aba para os serventes da area externa;
q) ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme/complemento e EPI’s a seus empregados;

r) manter o efetivo de méio de obra especificada independentemente do afastamento de qualquer
trabalhador quer por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substitui¢do do afastado;

s) realizar rodizio de dreas entre os profissionais de acordo com as necessidades da UFPE;

t) Vedar a utilizagdo, na execugdio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente puablico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

u) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mdo de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagdo dos servigos;

v) acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SEST da
UFPE, no inicio da execugdo dos servigos, o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional —
PCMSO-NR7 e o Programa de Prevengdio de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n°
6.496/77, conforme previsde no Laudo Técnico para Licitagdes n® 03/2016 do setor de Engenharia ¢
seguranga no Trabalho da UFPE (SEST) — Anexo VI deste instrumento, além de fichas de EPI's
fornecidos aos funcionérios e os Atestados de Saide Ocupacional (ASO);

W) apresentar na assinatura do contrato declaragdo de que instalara escritorio no Municipio de Vitoria de
Santo Antdo ou municipios limitrofes, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir do inicio vigéncia do contrato, com disponibilidade de linha telefénica para atendimento e
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante;

X) manter preposto no local onde sera executado o servigo, para orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucgio
do servigo, para corre¢do de situagdes adversas e para o atendimento das reclamacdes ¢ solicitacdes da
UFPE, bem como um técnico de seguranga do trabalho;

y) manter preposto no local onde seri executado o servigo, para orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execugio
do servigo, para corregdo de situagdes adversas e para o atendimento das reclamacdes e solicitagdes da
UFPE, bem como um técnico de seguranga do trabalho;

z) oferecer treinamento, capacitagdo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente no recesso
académico, observada a indicagdo no Laudo Técnico para licitagdes - SESST e a legislagdo pertinente,
apresentando a Gestdo copia dos respectivos certificados, pelo menos anualmente, bem como atender ao
inciso V da IN 01, de 19 de janeiro de 2010, SLTI/MPOG (realizacdo de treinamento de seus
empregados, visando a reducdo do consumo de energia elétrica, do consumo de agua e redugido da
produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes);

aa) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execugdo do
objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

bb) evitar situa¢des que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados no  local  de
execugdo dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento
de vale transporte e vale alimentagio;

cc) evitar que seus empregados fagam uso frequente de aparelho de comunicagiio (celular, tablete,

smartphone e similares) no local de execugdo dos servigos, exceto para comunicagiio de assuntos
familiares urgentes;



dd) responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza e todas as
obrigagdes sociais e trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre este Contrato, bem como as
despesas necessarias para a completa execugdo do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato que serd
providenciada pela UFPE;

ee) elaborar e apresentar a UFPE, mensalmente, relatorio gerencial dos servigos executados, contendo
detalhamento, memoria técnica, assiduidade e pontualidade de seu pessoal, controle da periodicidade
recomendada e demais informagdes necessarias ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo dos
servigos;

ff) aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de
acordo com o § 1°, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93:

gg) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo:

hh) adotar registrador eletrénico ou biométrico de ponto para o registro de jornada de trabalho e realizar
controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho (Centro Académico
Agreste);

i) cumprir as recomendagdes contidas no Anexo VII deste Contrato, Gestio Ambiental para Servigos de
Limpeza;

Ji) a ndo apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da Contratante, na data
aprazada, nio a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigacdes;

kk) se a contratante relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagdes da
contratada, tal fato ndo a liberara das mesmas obrigacoes;

I) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes com os Insumos,
Custos e Formagdo de Preos assumidos na proposta e nos anexos no [l e IV deste contrato:

mm) a omissdo eventual da contratante, no desempenho de suas atribuicdes fiscalizadoras, niio eximira a
contratada da responsabilidade pela perfeita execugio dos servigos contratados:;

nn) ¢ expressamente vedado, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como
a sub contratagdo total ou parcial do mesmo.

00) ¢ ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relagio ao pessoal por ela utilizado na execugio
dos servigos:
I. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucdo dos servicos e, em
particular, a seguranca do trabalho, de ambito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pelo
Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
I1. tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal
subito;
H1. manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;
IV. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizagio de exames periddicos de
cardter preventivo;
V. fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagdo aos seus empregados, envolvidos
na prestagdo dos servigos, de acordo com a legislagdo vigente e Convengido ou Dissidio Coletivo
de Trabalho das categorias;
V1. cumprir todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais resultantes da
execugdo do contrato.

Pp) o pagamento dos salirios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na Cidade de Vitoria de Santo Antdo;

qq) em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto neste item a contratada devera apresentar
Justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento,

® .
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) a CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008
SLTI/MPOG.

ss) A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nido
forem adimplidos;

tt) quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos, pela prépria administragdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS;

uu) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados;

vv) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarios foram recolhidas;

ww) A CONTRATADA deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengio
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio;

xx) Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagiio dos
servicos ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

yy) entregar a documentagiio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

L. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

V. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 1°. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato ou de sua execugdo, serio de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. A
UFPE quando fonte retentora descontara dos pagamentos que efetuar e recolhera nos prazos da Lei os
tributos a que esta obrigada pela legislagdo vigente.

§ 2°. A CONTRATADA deve declarar em sua proposta de prego a inclusdo dos tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas incidentes, todas as
despesas com materiais e equipamentos a serem utilizados na execugdo do objeto licitatério, estando
ciente que néo serd considerada qualquer reivindicagdio devido a erro nessa avaliagdo, para efeito de
solicitar revisio de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente,
bem como ter considerado, na proposta, o fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale
transporte, alimentagdo e uniforme.

§ 3°. Uma vez apurado, no curso da contratagiio, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus
pregos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagio dos servi¢os contratados, a
UFPE exigira a imediata exclusdo desses valores, com a conseqiiente redugio dos precos e reembolso de
valores devidos porventura pagos 8 CONTRATADA., @

M



CLAUSULA 11*. OBRIGACOES DA UFPE
Compete a UFPE:

a) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugfio do contrato, por meio de servidores
designados por Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao preposto da contratada, de modo a garantir o fiel
cumprimento do contrato, da proposta e do Edital (e seus anexos) que norteard o processo licitatério:

b) rever periodicamente a programaciio dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, inclusive
se o Plano de Trabalho esta sendo executado;

¢) efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste
instrumento, abatidas as multas, se houver;

d) fornecer 8 CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes
assumidas;

€) fornecer materiais e equipamentos para os serventes de limpeza do quadro permanente da UFPE,
através de cada Departamento que possuem a lotagio do servidor;

f) disponibilizar vestidrios, armarios para guarda de pertences e local para conivéncia dos serventes de
limpeza, além de disponibilizar instalacdes sanitarias;

g) descartar, conforme plano de gestdo ambiental para servigo de limpeza, os residuos gerados por esta
contratagio;

h) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizagfio das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

i) manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente instrumento, ¢
toda a documentagiio a ele referente;

i) providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido.

§ 1° E vedado a UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administragio da
Contratada, nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MPOG n°® 2/2008, tais como:

a) exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio e em relagio a fungdo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érgio ou entidade
responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

§ 2% em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o gestor
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

§ 3° em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 4°. Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE serdio transmitidas, por escrito, a Contratada, ressalvado
os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servico, sem
prejuizo de posterior formalizago.

§ 5° Quando da rescisdo ou extingdo do contrato analisar a documentagiio solicitada na alinea “d” do
inciso I do § 5° do Art. 34 da SLTI/MP N° 2/2008 (consolidada em sua dltima alteraciio), no prazo de 30

(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

CLAUSULA 12*. GESTAO DO CONTRATO

A Gestdo do Contrato ficara a cargo do Centro Académico do Agreste através de Servidor Celso Gama
Pessoa Silva, CPF: 417.266.934-49, SIAPE - 48860.

§ 1° Além de observar o Guia de Fiscaliza¢iio, Anexo VIII deste Contrato, cabera ao Gestor:

a) solicitar & contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
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b) realizar uma reunido inicial, conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa e Técnico-Operacional,
registrada em Ata, ap0s a assinatura do Contrato, e reunides periodicas com o preposto da Contratada, de
modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo
pessoal da Contratada;

¢) assegurar-se de que o nimero de empregados alocados e a alocacdo dos recursos sio necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato € suficiente para o desempenho dos servicos
previstos, bem como de que a execugdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrdes de
qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

d) adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato, detectadas pela
Fiscalizagdo, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

e) exigir da Contratada a corre¢@o das falhas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja
conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios;

f) recomendar a UFPE a aplicagiio das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento
ou descumprimento pela contratada das obrigac¢Ges contratuais;

g) emitir pareceres em todos os atos da Administragfio relativos a execugdo do contrato, em especial
aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

h) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo
intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da
prestacdo do servigo a qualidade exigida;

i) providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando
for o caso:

i.1. os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugiio e
da qualidade demandada;

i.2. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagiio profissional
exigidas;

i.3. a adequagio dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;
i.4. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;
i.5. a satisfa¢do do pablico usudrio.

j) na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais solicitar, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

Jj-1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

j-2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos. em que
conste como tomador o Orgdo ou entidade contratante;

j-3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

Jj-4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengiio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

J-5. recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus

empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituigdo federal, sob pena de rescisio
contratual;

Jj-6. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

J-7- pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior:

Jj-8. pagamento do 13° salario;

J-9. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei:

j-10. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;



j-11. encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

J-12 . cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

J-13. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculadas ao contrato;

j-14. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

I) liberar a fatura (nota fiscal) para pagamento apos o ateste da fiscalizagio operacional e verificacio dos
itens cabiveis a gestdo;

m) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o Gestor
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal do Brasil — RFB:

0) quando da rescisdo contratual, verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a
comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem
que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho;

p) quando da extingdo ou rescisio do contrato, apds o Gltimo més de prestagio dos servigos, no prazo
definido no contrato, exigir documentagdo que consta no guia de fiscalizagio;

§ 2°. Até que a contratada comprove o disposto neste item o gestor devera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a I (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nfio efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual,

§ 3° Cabe ao Gestor solicitar assessoramento técnico, contdbil ¢ juridico no intuito de garantir o
cumprimento do objeto contratado.

§ 4°. A gestdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nio implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado
agdo ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 5°. Para auxiliar o Gestor nos aspectos administrativo do contrato serd designado Servidor, por Portaria
de Pessoal, doravante denominado Fiscal Administrativo do Contrato.

CLAUSULA 13, FISCALIZACAO TECNICA OPERACIONAL DO CONTRATO

A Fiscalizagdo Operacional do Contrato, ficara a cargo do servidor Carlos André Silva do Nascimento.,
CPF: 040.667.924-05, SIAPE 2154564, lotado no Centro Académico de Vitdria, podendo ser designado
mais de um servidor, por portaria de pessoal.

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscaliza¢do, Anexo VIII deste Contrato, caberé a Fiscalizacdo:
a) verificar a conformidade da prestagdo dos servigos;

b) conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes.
Fazer o acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor do contrato:

¢) realizar uma reunido inicial, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, apés a
assinatura do Contrato, e reunides periédicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a
qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da
Contratada;

d) assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ¢ suficiente para o desempenho dos Servigos
previstos, bem como de que a execugdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrdes de
qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

® .
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e) comunicar diariamente as auséncias dos funciondrios da empresa contratada, para o gestor do contrato,
através de Comunicado Interno ou qualquer outro instrumento que possibilite o registro por parte do
Gestor do Contrato;

f) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragiio, devendo
intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da
presta¢iio do servigo a qualidade exigida;

g) conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo Il deste Contrato estdo sendo cumpridas;

h) evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados;

i) evitar toda e qualquer alteragio na forma de prestagdio do servigo como a negociagdo de folgas ou a
compensagdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

J) registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do contrato, inclusive
queixas dos usudrios;

k) manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deveriio constar as ocorréncias. nio
conformidades, notifica¢des e registros cotidianos relativos ao contrato E exigir da Contratada a corre¢io
das falhas verificadas;

1) monitorar o cumprimento das recomendagdes propostas no Laudo Técnico para licitagio n° 06/2016 do
Setor de Saide e Seguranga do Trabalho da UFPE, no sentido de garantir que as mesmas sejam efetuadas
durante toda a vigéncia do contrato;

m) conhecer os termos do Contrate de Prestagiio de Servigos;

n) instruir o gestor nos atos da Administragdo relativos a execugéo do contrato, em especial aplicagio de
sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

o) atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva da prestagio dos servigos;

p) encaminhar ao Gestor do contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada.

§ 2°. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nio
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for
apurado agdo ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 3°. A atuagdo da fiscalizagdo, em qualquer circunstincia, ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela boa execugiio dos servigos.

CLAUSULA 14°. ALTERACAO CONTRATUAL

Este contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
Art. 65 da Lei n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA 15°. PENALIDADES
Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial deste contrato e o

descumprimento de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;
Il — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;

Il — Suspensfio tempordria de participar de processos licitatorios e impedimento de contratar com a
UFPE, por um prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;



IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria Autoridade
que aplicou a penalidade.

§ 1". As penalidades previstas nos incisos I, I1I e IV do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a
prevista no inciso Il do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular
processo administrativo, no prazo de cinco dias Gteis, a contar da notificacdo.

§ 2°. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execugdo dos servigos: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da
proposta da CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento)
para cada dia dos meses subsequentes.

I — Descumprimento das condigdes ajustadas de acordo com seguintes o0s graus atribuidos:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato

02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato

03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato

04 Multa de 2.4% sobre o valor mensal do contrato

05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato

06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM [DESCRICAO GRAU

l Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, 1
manchados ou mal apresentados, por empregado e por ocorréncia;

2

Atrasar na implantagio de medidas corretivas exigidas pelo gestor do l
contrato ou na execug¢io de outras cbrigagdes contratuais, por ocorréncia;

L]

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou I
néo atenda as necessidades, por ocorréncia;

4 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as 1
rotinas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos, por
ocorréncia, assim como, deixar de entregar no prazo os POP’s ¢ Plano de
Trabalho;

5 Deixar de observar as determinagdes da Institui¢do quanto a permanéncia 1
e circulagdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia;

6 Recusar-se a executar as rotinas de servigo determinadas no Anexo 11 ]
deste contrato, desde que pertinentes s suas atividades, por ocorréncia;

7 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao ]
Relatério do Gestor no tempo determinado;

8 Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades 2
requeridas, por funciondrio e por ocorréncia;

2

9 Deixar de fornecer EPI’ s (Equipamentos de Protegdo Individual), quando
exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados ou deixar de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

®.
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10 | Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus 2
empregados, quando solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

11 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

12 |Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por ocorréncia;

15 | Deixar de zelar pelas instalagdes da UFPE utilizadas, por item e por 3
ocorréncia;

14 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer 3
transferéncia ou substituigdo de pessoal, por empregado;

15 | Deixar de comunicar, por escrito, a Institui¢do, imediatamente apds o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

16 | Descumprir as diretrizes estabelecidas no Plano de Gestdo Ambiental Para 4
Servigos de Limpeza, por ocorréncia.

17 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por 4
empregado e por ocorréncia;

18 | Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do 4
uniforme, cal¢ado e equipamento de protegio individual, por empregado;

19 | Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4
20 |Deixar de tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados 4
acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de

emergéncia, por empregado;

21 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de 5
lei, contrato ou dissidio, por ocorréncia;

22 [Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos 5
servigos

23 [Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de 5
trabalho dos empregados que atuardo na prestagdo de servigos, por
empregado;

24 [Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de 3
trabalho dos empregados que atuardo na prestagdo de servigos, por
empregado;

25  [Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 6
corporal ou consequéncias letais.

26 [Deixar de entregar os saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-refeiciio nas 6
datas avengadas, por ocorréncia;

27 |Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e 6
sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato, por ocorréncia;

28 |Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na 6
convengdo coletiva;

1 — Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua rescisdo: 10% (dez por cento) do
valor global do mesmo.

§ 3°. No caso de néo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida,
consoante o § 3°do art. 86 e § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93. acrescida de Jjuros moratorios de 1% (um



por cento) ao més.

§ 4°. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, s demais penalidades
referidas no capituio 1V da Lei n° 8.666/93, no que couber.

§ 5° Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unifo.

CLAUSULA 16". RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei n”8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:
I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos /ncisos [ a X e XVII do
artigo 78 da mencionada lei;

I — amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia
para a UFPE;

IIT - judicial, nos termos da Legislagdo vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragiio, em caso de rescisio administrativa
prevista no artigo 77 da Lei n® 8.666/93, bem como quando:

I —requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

11 — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigagdes dele decorrentes, no todo ou em parte,
sem prévia e expressa autorizagdo da UFPE;

11 — suspender a execugdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagdo ¢ sem
prévia autorizagio da UFPE,

CLAUSULA 17*. FORO

O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da
execugdo deste Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com rentincia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA 18*. ANEXOS

Sdo anexos deste Contrato: Anexo | — Areas para Limpeza e Conservagdo Predial; Anexo Il -
Discriminacdo dos Tipos e Frequéncia dos Servigos; Anexo 111 — Relagdo de Material ¢ Equipamentos a
serem Fornecidos em Quantidade e Qualidade Necessarias 4 Execugiio dos Servigos; Anexo 1V — Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos Contratada; Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados: Anexo
VI — Laudo Técnico n® 03/2016 - SEST/PROGEPE/UFPE; ANEXO VII - Gestdo Ambiental para
Servigos de Limpeza e Anexo VIII — Guia da Fiscalizagio.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
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Anexo III — Relagdo de Material e Equipamentos a serem Fornecidos em
Quantidade e Qualidade Necessarias a Execu¢do dos Servicos
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Anexo IV — Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os Contratada;
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ANEXO Il - A

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PREGOS

N*® Processo Administrativo

Data:17/02/2016

Hora: __10___: 00__ horas

DISCRIMINACAQ DOS SERVIGOS {dados referentes & contratagéo)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
L Vitéria de Santo
B |Municipio/UF Antao / PE
C |Ano Acerdo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D [N°de dias de execugdo contratual 180

IDENTIFICAGAQ DD SERVICO

Tipo de servigo

Quantidade total a
Unidade de Medida contratar (em fungdo da
unidade de medida) - m?

Areas Internas sem insalubridade -

Areas Comuns Area a ser limpa 10 960.81

Areas Internas com insalubrigade - Areas Comuns e Banheiros

Area a ser limpa

(Und IL - Anexo) 976.25
Areas Internas com Insalubridade - Banheiros (Unid. | - Campus) Area a ser limpa 600.19
Areas Externas Area a ser limpa 3.964.31

Q\ \J‘&‘@ﬁ@

\‘“’"’
ANEXO 11 - A - 1 \é;\”“o “\‘I “oa"“

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ‘\'3°._:,\a93 %@

cw

Descrigdo:

Encarregado de servigos de limpeza e conservagao sem insalubridade, com carga horaria de 44{quarenta e quatro) horas

semanais, de segunda a sabado.

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio de obra

1 |Tipo de servico (limpeza e conservagao — todas as areas)

Supervisdo sem
insalubridade

2 |Salario Normativo da Categeria Profissional RS  1.350.08 .
3 _|Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Encarregado /
4 |Data base da calegoria {dia/més/ana) * 1 de jan de 16

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Compesicido da Remuneragio Valor (RS)
A {Salano Base B
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.350.08 /
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) ] Ir'!-',_

A |Vale Transporte




iy G

Vale alimentagaolrefeicao

Outros (especificar)

B ] 117,22
C |Assisténcia médica e familiar 37,82
D |Cesla Basica 80.00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 12,00
F |Qutros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 247,04
) 4
L‘
\ x
- :'\\j
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS J
3 |lnsumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 35.00
B

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.

Submodulo 4.1 -

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

35.00!/

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes: % Valor (RS) -
A [INSS 20,00% 27002
B |SESlou SESC =
C |SENAI cu SENAC
D |INCRA
E |Saldrio Educagio . .
F [Fots 8.00% 108,01 ,7
G |SAT (CONFORME ART 4° DA | N 925 DE 06/03/2009) 1,50% 20,25
H |SEBRAE
TOTAL 29,50% 398,27 /
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario %o Valor (RS)
A |73° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,46
Subtotal 8,33% 112,46 -
B ltncidéncra do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 2,46% 33.18
TOTAL 10,79% 145,64 /
7
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,20% 2,70
B |incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,06% 0,80 '
TOTAL|  0,26% 3,50 /
_____ ‘r
Submaédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisao para Rescisio % Valor (RS}
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 567
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,03% 041
T Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso previo indenizado 0.21% 2.84
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 2619
E_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,57% 7.73]  11
F |Multa sobre FGTS e contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 0.08% 1.08 i :

®.
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[ _ TOTAL]  3.25%] 43,91] / -I

- Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

4.5 Composi¢io do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor {RS) >,
A |Férias e tergo centilucional de férias 11.11% 148,93 i Q
B |Auséncia por doenga 0.26% 3.51 \
C |Licenga paternidade 0,15% 203 1' N
D |Auséncias legais 0.82% 1107] ¥
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.65% 5,?—3
F  |Outros (especificar)
Subtotal 12,99% 175,38
—G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 3.83% 51,74 "
TOTAL 16,82% 227,11 /
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) ]
4 1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 29.50% 398,27 |
4.2 [13" Salario 10,78% 145,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,27% 3.50
4.4 |Provisdo para Rescisao 3,25% 43,91
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,82% 2271
4.6 |Outros {esbeciﬁcar)
T TOTAL|  60,63% 818.43 /

MODULO 5; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valar (RS)
A |Cuslos Indiretos 3,00% 7352
B |Lucro 3,50% B5.77
|
C |Trbutes 6.81%
B1. Tributos Federais {especificar) 2.50% 70,01
B2, Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 4,31% 120,70
B4. Qutros tributos (espe_cificar)
TOTAL|  13,71%] 350,00 |
ANEXC =B -1
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Eo de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS}_
A |Médulo 1 — Composigio da Remuneragio 1.350,08
8 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 247.04
i C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 35,00
D |Mdduto 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas 818,43
Subtotal (A + B + C + D) 2.450.54
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 350,00 —

VALOR TOTAL POR ENCARREGADO 2.80055/

N
P R
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MAQC DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descricio.
Servente de Limpeza som insalubridade, com carga horaria de 44 (quarenta ¢ fuatro) horas semanais, de segunda a \
sabado. \
Dados complementares Para composigdo dos custos referente 3 mao de obra 1
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Area Interna sem N
Insalubridade |
2 |Salario Normativo da Calegoria Profissional RS 900.05
3__|Categoria profissional {vinculada 3 execucao conlratual) Servente de Limpeza
4 |Dala base da categaria (diaimés/ano) * 1 de jan de 16

* Nota: Utilizada como base Para o reajusle da categoria profissional previsloc nos Acordos, Convengées ou Senlengas
Normativas em Dissidios Colelivos,

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1 |Composigdo da Remuneragio Valor (RS) —|
A |Salario Base 900,05
TOTAL DA REMUNERAGAQ 900,05

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Bencficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Vale Transporte (1,75 X 2 X 22)-(Salario Base-6%) 23.00

B |Vale alimenlagao/refeigdo 117.22

C |Assisléncia médica e familiar 37.82

D |Cesta Basica 80.00

E [Seguro de vida, invalidez e funeral 12.00

F [Outros (especiticar) P

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2?0.03/
Nota: o valor informado devers ser o cuslo real do insumo (descontado o valor evenlualmente pago pelo empregado)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Material de Consumo 476,11

B |Material de MédiafLonga duragdo 856,98 =

C Equipdﬁ!entos 105,35

D |Uniformes . 35.00

g |EPI{ conforme Laudo Tecnico para LicilagGes n® 004/2015 do selor de Engenharia e 28.90

__|sequranca no Trabalhg da UFPE (SEST)

F |Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 731,33

Nota 1. Valores mensais por empregado. -
Nota 2: A letras B deve conler o valor mensal porempregado encontrados no ANEXC 11,
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

'_4,1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées % Valor (RS)

A [INss 20,00% 180,01
B |SESIou SESC -
C |SENAI ou SENAC -
D [INCRA
E |Salario Educagio =
F |FGTS 8.00% 72.00|
G [SAT (CONFORME ART 4° DA | N 925 DE 06/03/2009) 1.5% . 13.50
H |SEBRAE -

TOTAL| 29,50% 265,51

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles eslabelecidos
pela legisiagao vigente.

- Percenluais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° Salirio

4.2 {13° Salario % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 74,97
| Subtotal 8.33% 74.97
B [Incidéncia do Submddula 4.1 sobre 13° Salario 2.46% 2212
TOTAL| 10,79% 97,09
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
[ 4.3 JAtastamento Maternidade % Valor (RS)
A [Afastamento maternidade 0,20% 1.80
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.06% 0.53
L TOTAL 0,26% 2,33

Nota: O custo final do afastamento maternidade ¢ calculado a partir do custo efetivo de afaslamento maternidade, do nimero
de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no lipo de servi¢o e do numero de ocorréncias de malernidade.

Submédulo 4.4 - Provisio para Resciséio

4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 3,78
B |Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0.03% 0.27
C [Multado FGTS e conlribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0.21% 1.89
O |Aviso prévio trabalhado 1,.94% 17,46
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.57% 515
F  |Mulla sobre FGTS e contribuigGes sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% 0,72
TOTAL 3,25% 29&




Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor {RS)
A _|Ferias e tergo contitucional de férias ' 11,11% 100,00
B |Auséncia por doenca 0,26% 2.34 \ R
C [Licenca paternidade 0,15% 1,35 \ o
D |Auséncias legais 0.82% 7.38 U™
E |Auséncia por Acidenle de lrabalha 0.65% 585
F  |Oulros {especificar)

Subtotal] 12,95%, 116,92
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 1eposicao do profissional ausente 3.83% 34,49 y

TOTAL 16,82% 151,41/

QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
_-;1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras conlribuigdes 29,50% 265,51
4.2 |13° Salario 10,79% 97,09
4.3 |Afastamento Maternidade 0.26% 233
4.4 1Provisdo para Rescisig 3.25% 29.2?_ .
4.5 |Cuslo de Reposigdo do Profissional Ausenle 16,82% 151,41
4.6 |Oulros (especificar)
[ TOTAL| 60,62% 54562
MODULO s: CuUsTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Ls_ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3.00% 73,41
B [Lucro 3.50% 85,65
G |Tributos £6.81%
81. Tributos Federais (especificar) 2.50% 69,91
B2. Tnbutos Estaduais {especificar)
83. Tributos Municipais (especificar) 4.31% 120.53
184. Qutros Iributos {especificar) 4
[ TOTAL| 13,31% 349.50_1/

Notas: - Custos Indiretos, Tribules e Lucro por empregado.

- O valor referente a tributos é oblido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamenio.

ANEXOVI-B-2

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4

’i’lgo de obra vinculada 3 execugdo contratual {valor por empregado} Valor (RS)
A |Modulo 1 —Com;)osig:éo da Remuneracio 900,05
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 270,03
C  |Modulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 731,33
D |Medulo 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas 54562
Subtotal {A+ B + C + D) 244703 .

E [Modulo § - Custos indiretos. tribules e lucro 349,50

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.796,53
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ANEXO1li-A -4

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Descrigdo:

Servente de Limpeza com insalubridade GRAU MAXIMO, com carga horaria de 44 {quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sahado,

Dados complementares para composigio dos custos referente a mio de obra

Area Interna com
1 |Tipo de servico (mesmo Servigo com caracleristicas distinlas) Insalubridade -
Sanitarios
2 |Salario Normalivo da Calegaria Profissional RS 900,05
3 _|Calegoria profissional {vinculada a execucao contratual) Servente de Limpeza
4 |Dala base da categoria (dia/mésfang) * 1 de jan de 16

“ Nota: Utilizada como base para o reajuslte da calegoria profissional previsto nos Acordos, Convengées ou Senlengas
Normativas em Dissidios Cotetivos.

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO

1 |Composigio da Remuneragio Valor {RS)

A |Salario Base 900.05

B |Adicional de insalubridade* (Grau Maximo) 352,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.252,05

* Nota: Conforme Laudo Técnico do SEST / UFPE n° 12015

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

[_2 Beneficios Mensais e Disrios Valor (R$)

A |Vale Transporte (1,75 X 2 X 22)-(Salario Base-6%) 23.00

B [|Vale alimentagaofrefeigao 11722

C  |Assisléncia médica e familiar 37.82

D |[Cesta Basica 80.00

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 12,00 _

F  |Outros (especificar) &
L TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 270,03 /
Nota. o valor irformado devera ser o cuslo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) £

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor {RS)

A |Material de Consumo 476,11

B |Malerial de Média/Longa duragio 85,98

C |Equipamentos 105.35

0 |Uniformes 35.00
—E EPI { conforme Laudo Técnico para LicitagBes n® 004/2015 do setor de Engenharia e 28.90

sequranca no Trabalho da UFPE (SEST)
F  |Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 731.33 /

Nola 1: Valores mensais por empregado. . ]
Nota 2: A letras B deve conter o valor mensal por empregado encontrados no ANEXO 11,




MODULD 4: ENCARGOS s0cCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

JblioLe

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées % Valor (RS) 1
A lINSS 20,00% 250,41 \
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC -

D [INCRA

E |Salario Educagao -
F |FGTS 8.00% 100.16

G [SAT (CONFORME ART 4" DA I N 925 DE 06/03/2009) 1.50% 18,78
H |SEBRAE

TOTAL| 29,50% 389,35

Nolas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, s3o aqueles estabelecidos

rela legislagao vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submédulo 4.2 - 13 Salario

(4.2 [13° Salario % Valor (RS) |
A 113° (décimo lerceiro) Salario 8.33% 104,30
Subtotal| 8,33% 104,30
B rlncméncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 2.46% 30,77
| TOTAL( 10,79% 135,06
Submédulo 4.3 - Alastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS) _]
A |Alastamento maternidade 0.20% 2,50
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afaslamento maternidade 0.06% 0,74
L TOTAL| 0,26% 3,24

Nota: O cusle final do afaslamento maternidade ¢ calculado a partir do custo efetivo de alastamento matemidade. do nimero
de meses de licenga maternidade., do percentual de mulheres no tipo de servige e do nimero de ccorréncias de malernidade.

Submadulo 4.4 - Provisio para Rescisao

4.4 |Provisio para Rescisio % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5.26
3 B |incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizadg 0.03% 0,38
G |Multa do FGTS e Conlribuicdes sociais scbre o aviso previo indenizado 0.21% 2,63
0 |Aviso previo lrabalhado 1.94% 2429
E [Incidéncia do submadula 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.57% 717
F |Multa sobre FGTS e contribuicoes sobre o avisg prévio trabalhado 0.08% 1,00
TOTAL| 3,25% 40,72
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Notas: - Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

- O valor

ANEXO VI-B-4
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

628/812
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicaoc do Profissional ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e ler¢o conlilucional de fériag 11.11% 139,10
B |Auséncia por doenga 0.26% 3,26 4 \
C |Licenga palernidade 0.15% E \
__D Auséncias legais 0.82% 10.27 \j\
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.65% 8,14
F  |Qulros (especificar) -
Subtotal| 12,99% 162.??
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional ausente 3.83% 47,98
TOTAL| 16,82% 210,62
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos saciais ¢ trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 29,50% 369.35
4.2 |13° Salario 10.79% 135.06
4.3 |Afastamento Malernidade 0,27% 3.24
4.4 |Provisdo para Rescisdo 3.25% 40,72
4.5 |Cuslo de Repesicao do Profissional Ausente 16,82% 210,62
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 60,63% 759,00
MODULG 5: GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3.00% 90,37
B |Lucro 3.50% 105,43
C |Tribulos 6,81%
B1. Tributos Federais {especificar) 2.50% 86,07
B82. Tributos Estaduais (especilicar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 4.31% 148,38
B4. Qutros tributos (especificar) -~
TOTAL| 13,31% 431@/

Iﬂ: de obra vinculada execucado contratual {valor por empregado) Valor {RS)
A |Médulo 1 — Compasigao da Remuneracao 1.252,05
B |Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios 270,03
C [Mbdulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, malerais, equipamentos e oulros) 731,33
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabaihistas 759.00
Subtotal'{A+ B + C + D) 3.012.42 #

E |Médulo 5 ~ Custos indirelos. Iributos e lucro 430.25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.442,67

o




ANEXO Il -A -5

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

U HE

3637815 *1/2016~74

Descrigao:

Servente de Limpeza do Aroa Externa,
sabado.

com carga horaria de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo Servico com caracteristicas distinlas)

Area Externa

2 |Salario Normativo da Categaria Profissional RS 900,05
3 __|Caleqoria profissional {vinculada a execucio conlratuat) Servente de Limpeza
4 |Data base da calegoria (dia/més/ano) *

1de jan de 16

" Nota: Utilizada como base para o eaj
Normalivas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC

usle da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengées ou Senlengas

1 |Composicao da Remuneragio Valor (RS)
A |Salario Base 900,05
TOTAL DA REMUNERAGAO 900,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) —|
A |Vale Transporte (1,75 X 2 X 22)-(Salario Base-6%) 23.00
B [Vale alimentagaairefeigac 117.22
C |Assisléncia médica e familiar 34,18
D |Cesla Basica 80.00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 12,00
F  |Outros {especificar)
L TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 266.39
Nola: o valor infermado devera Ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversas Valor (RS)
A [Material de Consumo 4?51‘-
B [Material de Média/Longa duragso 85,98
C |Equipamentos 105.35
D |Uniformes 35,00
E EPI { conforme Laudo Técnico para Licilagdes n® 004/2015 do setor de Engenharia e 28.90
" |seguranga no Trabalho da UFPE (SEST)
F  |Outres (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 731,33
Nola 1: Valores mensais per empregado.
Ea 2! As letras B. C, D e E devem conler os valores mensais por empregado enconlrades no ANEXO 1]

../)’

C
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS o outras contribuigdes % Valor (RS)

A [INSS 20.00% 180.01

B |SESI ou SESC
C |SENAI ou SENAC - \
O |INCRA

E |Salario Educagao =

F |FGTS 8.00% 72,00

G |SAT (CONFORME ART 4° DA | N 925 DE 06/03/2009) 1.50% 13.50

H |SEBRAE .

TOTAL| 29,50% 265,51

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, s

pela legislagao vigenle,

- Percenuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submédule 4.2 - 13° Salario

do aqueles estabalecidos

4.2 |13° Salario % Valor (RS)
A 113" (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 74,97
Subtotal| 833% 74,97
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13¢ Salario 2.46% 2212
T TOTAL| 10,79% 97,08 | /
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
[ 4.3 [Atastamento Maternidade % Valor (RS)
HTR Afaslamento maternidade 0.20% 1.80
B |lncidéncia do Submodulo 4.1 sobre alastamento malernidade 0.06% 0.53
TOTAL| 0,26% 2,13

Nota: O custo final do afastamento malernidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento m
de meses de licenga matemidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do numero de ocorr

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

aternidade, do numero

éncias de malernidade.

w Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

Aviso prévio indenizado 0.42% 3.78

B |Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0.03% 0,27

C |Multado FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0.21% 1.69

D |Aviso prévio Irabalhado 1,94% 17,46

E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,57% 5.15

F |Mulla sobre FGTS e contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 0.08% 072
TOTAL| 3,25% 29.'9{

A\



Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

365/812  OT/6

g Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias e tergo contitucional de férias M1% 100,00
B JAuséncia por doenca 0,26% 2,34
C |Licenga paternidade 0.15% 1,35
D |Auséncias legais 0.82% 7.38
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,65% E
F10utros (especificar) =
Subtotal| 12,99% 116,92
G 'mcidéncla do submédulo 4.1 sobre ¢ Cuslo de reposigao do profissional ausenle 3.83% 34,49
TOTAL| 16,82% 161,41

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

ofD

valor (Rs) |

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 258.50% 265,51 T
4.2 [13° Salario 10,79% 97.09
4.3 |Afastamento Maternidade d,z?% 2,33
4.4 |Provisdo para Rescisio 3,25% 29.27
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 16.82% 151.41
46 |Outros {especificar)
L TOTAL|60,63% 545,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos o Lucro % Valor (RS}
A |Cuslos Indiretos 3.00% ?3.5
B |Lucro 3,50% 35,5—2
C |Tributos 6.81%
B1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 2.50% 69.81
B2 Tribulos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 4.31% 120,35
B4. Oulros tributos (especificar) T
L TOTAL

Noltas: - Custos Indiretos. Tributos e Lucro por empregadao.

O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentuai sobre o valor do faturamento.

ANEXO VI-B-5
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4

rMéio de obra vinculada 2 execucdo contratual {valor por empregado)

Valar (RS)
A |Moddulo 1 - Com posicdo da Remuneragio 900,05
B |Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 266.3_9”
C  [Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 731.33
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _ 545 62
Subtotal (A+B + C + D) 2.443 39
E ’Mddu!o 5 — Cuslos indirelos, tributos e lucro 348.98
|_ VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.792,37

348,98 /

'



UFPE

5-76

23076.008421/201
630/812

il ANEXO 11l - C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A\

Valor Quant, de
Valor Proposto Quant. Area Total | Valor Mensal por
por profissional |profissionais v:.uuoma bar por Tipode | Tipo de Servigo
Tipo de Servigo Area (m?) :
Servigo (m?)
(A) (B) (C) (D) (E=CxD)
Servigos de Limpeza e Conservacao - Area Interna sem Insalubridade - areas comuns - o
CAV - unidade | - Encarregado RS 2.800,55 RS 24082 10.960,81| RS 26.396,24
Servigos de Limpeza e Conservacao - Area Interna com Insalubridade Grau Maximo - dreas -
comuns e banheiros - CAV — unidade || - Encarregado RS 2:800:55 O|RS 29467 976.25) R§ “B76,70
Servigos de Limpeza e Conservagio - Area interna banheiros, laboratorio com
insalubridade grau MAXIMO — CAYV — unidade | - Encarregado b 450055 0| RS 17,6601 40099 R$ 1091149
Servigos de Limpeza e Conservagao - Area externa — CAV — unidade [- Encarregado R$ 2.800,55 O| R  0.8487 3.964,31| RS 3.364,68
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Interna sem Insalubridade - areas comuns - :
CAV — unidade | - Servente RS 2.796,53 8/ RS 24082 10.860,81) R$ 26.396,24
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna com Insalubridade Grau Maximo -
areas comuns e banheiros - CAV — unidade || - Servente R SAAET 1|Rs 29467 976.25| RS 2.816.70
Servigos de Limpeza e Conservagio - Area interna banheiros, laboratorio com
insaludridade grau MAXIMO — CAV - unidade | - SERVENTE s Jjese Tmeent G009/ R 1061143
Servigos de Limpeza e Conservacao - Area Externa - CAV ~ unidade | - Servente RS 2792,37 11 RS 08487 3.964,31| RS 3.364,68
Valor Mensal dos Servigos | RS 43.249,05
-
Lo
e
e
A



(\JU}é )
- 00g4
ANEXO VI - E 3‘57/912 21/2016“76

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

I -PREGO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?) 3 \\
A - AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE ~ AREAS COMUNS - CAV — UNIDADE | \)I\j

i PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA {1/m?) (RS} (RS m?)
(1) (2) (3=1x2)

Encarregado 1/(30** x 1200%) 2.800,55 0,0778

Serevnte de Limpeza 111200 2795,53 2,3304

L TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 2,4082

B - AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO — AREAS COMUNS E BANHEIROS - CAV - UNIDADE I

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-NES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m*) {RS$) RS/ m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/7(30** x 12007 2.800,55 00778
Serevnte de Limpeza 171200 344267 2.8685 -
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 2.5‘@

c - AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - BANHEIROS,LABORATORIO - CAV — UNIDADE |

PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA {1/m?) {RS) (RS Im?}
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(307 x 2007) 2.800,55 0.4868
Serevnte de Limpeza 1/200° 3.442,67 172134
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 17,6801
E - AREA EXTERNA — CAV — UNIDADE |
PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL _]
MAO-DE-OBRA (1/m?) {R$) (RS /n?)
(1) (2) {3=1x2)
Encarregado 17(30°" x 34007 2.800,55 0.0275
Serevnte de Limpeza 1/3400° 2.792,37 0.8213
TOTAL DA AREA EXTERNA 08487 | _
I - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
— 2 Rii?rﬁ%s”' AREA SUBTOTAL
{RS I m?) (m?) {RS)
Areas Internas sem insalubridade Areas Comuns 2,4082 10.950.81 26.395.24]
mzzslif?t;;r;i;;:om nsatubrigade - Areas Comuns e Banheiros 20467 — 2.876.70 ‘
Areas Internas com Insalubridade - Banheiros (Unid. 1 - 17.6801 1061143 . \.\.
Campus) 600,19 ; L
|Areas Externas 0,8487 3.964,31 3 364,68 i '\Jr‘
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 43.249,05 |

\

e

e
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ANEXO Il - D

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL

Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (RS)

i Valor proposto do m* - Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Interna sem Insalubridade - greas RS 2.4082
comuns - CAV - unidade | - Encarregado N '

2 Valor proposto dg m® - Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Interna com Insalubridade Grau RS 29457
Maximo - dreas comuns o banheiros - CAV - unidade || - Encarregado s
Valor proposto do m? -Servigos de Limpeza e Conservagdo - Area assemelhada a médico-hospitalar

3 : ; ;¥ : RS 17,6801
com insalubridade grau médio — CAV — unidade | - Encarregado
Valor proposto do m? - Servigos de Limpeza e Conservagao - Areas inlernas com insalubridade grau

4 5 . : #REF!
maximo - banheiros - CAY — unidade | - Encarregado

5 |Valor proposio do m? - Area exlerna - CAV - unidade |- Encarregado RS 0,8487
Valor proposta do m? - Servigos de Limpeza e Conservagio - Area Interna sem Insalubridade - areas 5

: RS 2,4082

comuns - CAV — unidade | - Servente
Valor proposto do m?* - Servicos de Limpeza e Conservagdo - Area Interna com Insaiubridade Grau RS 2.9467
Maximo - dreas comuns e banheiros - CAV — unidade |1 - Servente ;
Walor propesto do m? - Servigos de Limpeza e Conservagio - Area assemelhada a medico-hospitalar RS 17.6801
com insalubridade grau médio — CAY — unidade | - Servente '
Valor proposto do m? - Servigos de Limpeza e Conservagao - Areas internas com insalubridade grau 2REFI

L maximo - banheiros — CAV — unidade | - Servenle )

G Valor proposto do m? - Servigos de Limpeza e Conservacao - Area Externa - CAV ~unidade | - RS 0.8487
Servente - Servente

Valor mensal dos Servigos RS 43.249.05
Valor global da proposla ( valor mensal x 06 meses) RS 259.484 33
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Anexo V
PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS
UNIDADE EMPRESA CONTRATADA EMPREGADQ TERCEIRIZADO
Codigo da UG |Nome da UG Salario
Unidade Unidade Dept?/ INUmero do Razdo Social da Nome Completo |Categoria Escolaridade [Jornadade [Mensal Custo Mensal de
Gestora Gestora Setor |Contrato CNPJ Empresa CPF (sem abreviacdo) |Profissional Exigida Trabalho Bruto (RS) |Terceirizado (RS)
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ANEXO VII - PLANO DE GESTAO AMBIENTAL PARA SERVICOS DE LIMPEZA

1. Introducio

O presente Plano tem como objetivo apresentar o gerenciamento de residuos solidos reciclaveis
nos diversos prédios que compdem a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. possibilitando a
adequada separacdo, transporte interno, armazenamento, tratamento e destinaciio final para Cooperativas
ou AssociagOes de Catadores de materiais reciclaveis. Isso possibilitara que a UFPE faga sua parte na
preservacdo do meio ambiente, minimizando os residuos enviados para aterro sanitarios, e incluindo
socialmente os catadores no processo produtivo, de forma a gerar renda para 0s mesmos.

Além disso, o plano estabelece que uma infraestrutura necessaria sirva de base para o bom
funcionamento das atividades que compdem a coleta seletiva solidaria.

Estabelece também que a capacitagdo de pessoal seja a base para propiciar o gerenciamento dos
residuos solidos originados nas atividades realizadas nas instalagdes dos Campi da UFPE.

2. Residuos Sélidos Reciclaveis

A proposicio das recomendagdes contidas neste Plano ¢ baseada na hierarquia de gestdo e nas
etapas de gerenciamento de residuos propostas pela Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, bem como o Decreto n® 5940/2006. que instituiu a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da administragiio publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,

O plano de gestdo ambiental para servico de limpeza, quantos aos procedimentos a serem
adotados, tem o intuito de reduzir na fonte a geragdo de residuos, definir as etapas de coleta nas
instalagdes da UFPE, encaminhar os residuos para o armazenamento temporario, dod-los para
Cooperativas ou Associagdes de Catadores através de termo de compromisso e posterior encaminhamento
para empresas de reciclagem.

Para implementar as agdes necesséarias ao bom gerenciamento dos residuos sélidos reciclaveis, é
necessario estabelecer quais os responsaveis por cada prédio da UFPE, bem como quais as
responsabilidades em relagdo ao PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da instituico.

3. Classificacio dos Residuos

3.1. Material Nio Reciclavel

Os residuos ndo reciclaveis sdo os materiais que, por alguma limitagdo em sua composicdo ou
pela dificuldade de processamento e/ou comercializagdo, ndo apresentam viabilidade para reciclagem. Os
residuos ndo reciclaveis devem ser descartados em coletores com simbologia indicativa de descarte de
ndo reciclaveis,

Os coletores de residuos ndo reciclaveis devem se apresentar na preta para facilitar a
identificagiio do tipo de residuos acondicionado.

A equipe de limpeza € responsavel pela retirada desses materiais e destinagiio para o
armazenamento tempordrio de rejeitos indicados pela fiscalizagio do contrato.

As recomendagdes para minimizagdo da geraciio de residuos ndo reciclaveis sdo:
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e  Utilizar materiais durdveis;

* Todos devem repensar sobre seus habitos de consumo € minimizar a geragio de residuos solidos;
s  Evitar usar embalagens niio reciclaveis.

3.2. Materiais Recicliveis

Materiais reciclaveis sdo aqueles que apos sofrerem uma transformagdo fisica ou quimica podem
ser reutilizados no mercado, seja sob a forma original ou como matéria-prima de outros materiais para
finalidades diversas.

Para que as Cooperativas ou Associagdes de Catadores possam enviar os residuos para o
mercado e 0 mesmo ter valor comercial, se faz necessario que haja um processo de selegio prévia, isto ¢,
a separacio do lixo comum em papel, plastico, vidro, metal, organico e néo reciclaveis.

3.2.1.  Papel

Os residuos de papel recicldvel devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa
de reciclaveis distribuidos nas salas ou dreas comuns de circulagio de pessoas nos Campi da UFPE.

Os coletores para papeis reciclaveis devem apresentar se na cor azul para facilitar a identificagio
do tipo de residuo acondicionado.

Sera necessario promover a sensibilizagdo quanto ao descarte correto de papeis ¢ o controle do
desperdicio.

Os residuos de papel provenientes de documentos sigilosos podem ser encaminhados para coleta

seletiva, porém, se houver restri¢do, devem ser triturados ou encaminhados conforme orienta¢do de cada
responsavel,

As recomendagdes para minimizagédo da geragdo de papeis sdo:

*  Usar frente e verso nas impressdes e copias de documentos, imprimindo somente o necessario;

e Aproveitar os papéis para rascunho, reutilizando o verso das folhas. Os rascunhos com dados
pessoais de funcionarios devem ser triturados;

*  Dar preferéncia ao uso da comunicagdo eletrénica. Utilizar a intranet para comunicados internos.

3.2.2, Papeldo

Os residuos de papeldo reciclavel devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa
de reciclaveis distribuidos nas salas ou areas comuns de circulagdo de pessoas nos Campi da UFPE.
Quando ndo for possivel serem colocados em coletores de cor azul, devem ser enviados para os pontos de
coleta indicados pela fiscalizagdo do contrato, assim que forem descartados.

Serd necessario promover a sensibilizagdo quanto ao descarte correto de papeldo e o controle do
desperdicio.

3.2.3. Plastico

®.

N



Os residuos de plastico recicldveis devem ser depositados em coletores com simbologia
indicativa de recicldveis distribuidos nas salas ou areas comuns de circulagdo de pessoas nos Campi da
UFPE. Os plasticos nfo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicagio de
ndo reciclaveis.

Os coletores para plasticos devem apresentar na cor azul para facilitar a identificacdo do tipo de
residuo acondicionado.

Sera necessario promover a sensibilizagdo dos frequentadores dos Campi quanto ao descarte
correto de plasticos.

As recomendagdes para minimizagdo da geragéo de pldstico sio:

*  Estimular o uso de caneca ou garrafa individual para alunos, professores e servidores dos Campi
da UFPE.

®  Usar copos e xicaras de vidro ou porcelana para servir agua e café para os visitantes ¢ durante as
reunides;

e Caso seja inevitavel o uso de copos individuais, 0 uso de informativos para adogdo de somente
um copo descartavel durante o dia pode ser uma alternativa para redugio do consumo.

3.2.4. Metal

Os residuos de metais recicldveis devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa
de reciclaveis distribuidos nas salas ou areas comuns de circulagio de pessoas nos Campi da UFPE. Os
metais ndo recicldveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicacdio de ndo
reciclaveis.

Os coletores para metais devem apresentar na cor azul para facilitar a identificagio do tipo de
residuo acondicionado

Serd necessario promover a sensibilizagdo dos frequentadores do Campus quanto ao descarte
correto de metais.

3.2.5. Vidro

Os residuos de vidro devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa de
reciclaveis ou encaminhados para os pontos de coleta indicados pela fiscalizacio do contrato e
depositados no contéiner ou coletor especifico para vidros. Posteriormente, os residuos de vidro devem
ser encaminhados para reciclagem.

E necessario ter cuidados com o manuseio dos residuos de vidro para evitar acidentes.

Sera necessario promover a sensibilizagdo dos frequentadores dos Campi, quanto ao descarte
correto de vidros

As recomendagdes para minimizagdo da geragio de vidros sdo:

e  Estimular o reuso dos copos;
® Reaproveitar vidraria dos produtos quimicos nos laboratérios, apés a devida limpeza apropriada;

-
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3.2.6. Organicos

Os residuos organicos provenientes de cozinha, copa, cantina ou restaurantes devem ser
encaminhadas para processo de compostagem em cada Campi da UFPE, o qual servira para
transformagdo em composto organico que deve ser usado em jardins ou para programas de geragio de
energia. Os organicos devem ser acondicionados em sacos na cor marrom confeccionados com material
biodegradavel.

4, Manejo dos Residuos

Nas instala¢bes da UFPE sdo gerados varios tipos de residuos, que apresentam diferentes
classificagdes e agregam o manejo integrado de residuos sélidos. Uma vez gerados, os residuos devem
ser acondicionados, coletados, armazenados temporariamente e transportados.

A destinag@o mensal de residuos reciclaveis descartados no Campus deve ser informada a
Diretoria de Gestdo Ambiental da PCU/UFPE, até o dia 15 do més subsequente, informando quantitativos
por tipo de residuo e o valor comercializado pala Cooperativa ou Associagdo de Catadores.

Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento tempordrio, transporte,
tratamento e destinagdo final adequada dos residuos reciclaveis serdo definidos pela Comissdo de Coleta
Seletiva Solidaria e devem seguir as etapas estdo descritas a abaixo:

4.1. Acondicionamento

O acondicionamento dos residuos solidos sera efetuado em coletores compativeis com o tipo e a
quantidade de residuos gerados e serve para preparar os residuos para a coleta de forma adequada, além
de minimizar o impacto visual e olfativo, evitando acidentes e a proliferacdo de vetores.

Para facilitar a separag@o dos residuo e posterior encaminhamento dos mesmos para reciclagem,
a Comissdo de Coleta Seletiva estabeleceu identificagdes para os diferentes tipos de residuos, a serem
adotadas na identificagdo de coletores e transportadores e nas campanhas informativas para a coleta
seletiva,

O padrio de cores estabelecido foi azul para os materiais reciclaveis e cinza, para os materiais
ndo reciclaveis e marrom para os orgénicos.

4.2, Coleta

A coleta consiste no recolhimento dos residuos diariamente do ponto de acondicionamento e
remogdo, mediante transporte adequado, para uma area de armazenamento temporério. Nos Campi os

residuos serdo coletados por uma equipe de serventes de limpeza designados para tal fungdo pela gestio
do contrato.

4.3. Armazenamento Temporirio
O armazenamento temporario ¢ a contengdo temporaria dos residuos em area especifica para

aguardar o transporte. Os residuos provenientes das areas administrativas e académicas dos Campi da

UFPE, serao encaminhados para um abrigo temporario e posteriormente coletados pela Cooperativa de
Catadores.

A



4.4, Transporte

O transporte dos residuos armazenado nos prédios serd realizado por veiculos do Setor de
Transporte da Prefeitura da Cidade Universitaria ou pela propria equipe de limpeza para a Central de
Residuos dos Campi da UFPE.

Para que os residuos reciclaveis gerados nos Campi sejam transportados por Associacdes e
Cooperativa de Catadores de materiais reciclaveis, é necessaria a adesdio a Coleta Seletiva Solidaria
prevista no Decreto n°® 5.940/2006, através do termo de compromisso com associagdes e cooperativas
habilitadas, ou seja, que estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais
reciclaveis que tenham a catagio como (nica fonte de renda, ndo possuam fins lucrativos, possuam
infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados e apresentem o
sistema de rateio entre os associados e cooperados.

5. Tratamento

Esta etapa deve ocorrer em cada prédio do campus e cada gerador de residuos tem a possibilidade de
realizar um tratamento eficaz. O qual deve compor de procedimentos destinados a reduzir a quantidade
ou o potencial poluidor dos residuos sélidos:

e Impedindo o descarte no ambiente ou local inadequado;

e Transformando os residuos em material inerte ou biologicamente estavel, tarefa de cada
laboratoério,

= Reduzindo a quantidade de residuos, evitando o desperdicio;

s Reaproveitando os materiais;

e  Separando os reciclaveis;

e Se desfazendo do residuo que produz de maneira correta.

6. Disposicao Final

Os residuos gerados nos Campi da UFPE devem ter como destinagdo final as empresas
recicladoras, as quais serdo procuradas através das Cooperativas ou Associagio de catadores que
firmarem Termo de Compromisso com a UFPE para poder destinar os reciclaveis.

Os residuos que ndo forem destinados para reciclagem, devem ser enviados para a drea de
segregacdo em sacos confeccionados em material biodegradavel na cor preta e posteriormente
transportados por veiculos da Prefeitura da cidade ou empresa contratada, com posterior envio ao Aterro
Sanitdrio.

7. Programa de Reducio na Fonte
O bom gerenciamento dos residuos reciclaveis depende da conscientizacdo dos técnicos
administrativos, professores, alunos e prestadores de servigo em questdo, quanto as responsabilidades de

cada um na gestio dos mesmos, além do funcionamento dos equipamentos de coleta seletiva, da
disposicio dos residuos no armazenamento tempordrio e da destinagio correta dos residuos.

03

Para a realizagdo desses requisitos € necessario o cumprimento de algumas agdes como:
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¢ Divulgagido do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e prestadores de
Servigo;

* Realizacdo de treinamento continuado para a equipe envolvida no manejo dos residuos solidos:

* Treinamento e capacitagdo dos funciondrios e empresas terceirizadas;

e  Construgdo das instalagdes do armazenamento tempordrio dos residuos;

* Aquisicdo de equipamentos necessarios para promover a coleta seletiva e melhorar o
gerenciamento dos residuos recicldveis;

e Capacitagio e treinamento dos funciondrios do armazenamento de residuos reciclaveis:

* Palestras de sensibilizagio ambiental sobre a segregagdo de residuos, redugio da geragdo e
legislagdo ambiental;

¢  Orientagdio no uso de Equipamentos de Protecio Ambiental — EPI’s através do SEST/UFPE;

s Acompanhamento das a¢des do Plano pela Comissiio de Coleta Seletiva Solidaria.

Além disso, faz-se necessaria a realizagio do monitoramento dos indicadores referentes ao
PGRS para identifica¢do de pontos a serem melhorados e estabelecimento de um Plano de Agdo para
estes pontos e promovendo uma reavaliagio do Plano.

Como exemplo, podemos utilizar os indicadores abaixo:

s  Minimizagdo dos impactos ambientais;

e Agdes para conscientizagdo e sensibilizagdo em relagdo as questdes ambientais:
*  Redugdo do nimero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos solidos:

e  Redugdo dos custos de manejo dos residuos sélidos:

*  Envio para reciclagem de 100% dos residuos reciclaveis gerados;

e  Geragiio de renda com a Coleta Seletiva Solidaria.

8. Equipamentos Necessarios

A segregacdo dos residuos gerados nas instalagdes da UFPE depende, para obtengio de éxito, da
aquisicdo e manutengdo de coletores seletivos, favorecendo a separagio ¢ acondicionamento corretos.

Assim, foram elencados os equipamentos abaixo necessérios para a colaboragdo na separagio,
acondicionamento e transporte dos residuos reciclaveis do o Centro Académico Vitoria (CAV):

Item Especificagdo

Imagem merannteilustrativa

Coletores de residuos solidos com 02 (dois) compartimentos,
sendo O (um) na cor Azul Del Rey ¢ 01 (um) na cor Cinza
Platina, com capacidade de 40 litros cada compartimento,
dimensdes: 52 cm de altura, 44 ¢m largura e 33 cm de
profundidade, confeccionados em polipropileno de alta
densidade com protegdo UV, tampa com abertura frontal e
fechadura em plastico injetado e com suporte plastico
parafusado com 4 parafusos cada placa metélica existente nas
extremidades do "T". Os recipientes deverdo ser afixados nas
placas metalicas na extremidade do suporte tubular em "T" em
aco galvanizado com pintura eletrogalvanizada na cor Azul Del




Rey, didmetro de 0,05m, com tratamento contra corrosio e
resisténcia as intempéries e agressdes, o suporte devera ter
altura de 1,20m. COM IDENTIFICACAO DE RESIDUOS
SECO E RESIDUOS ORGANICOS E LOGOMARCA.

[0

Coletores de residuos sélidos com 01(um) compartimento na
cor Azul Del Rey, com capacidade de 24 litros, dimensdes: 0,36
cm de altura, 0,26 cm largura e 0,39 cm de profundidade,
confeccionados em polipropileno com protegio UV.

Coletores de copos descartaveis com corpo confeccionado em
polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em
polipropileno na cor azul, com capacidade minima de 400
copos para agua e com 4 cavidades, dimensdes: 0,60 cm de
altura, 0,24 cm largura e 0,24 cm de profundidade.

Lh

Carro Coletor de residuos solidos confeccionado em
polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em
polipropileno na cor azul, com capacidade de 240 litros,
dimensdes: 107 cm de altura, 58 cm largura e 0,74 cm de
profundidade.

Carro Coletor de residuos sélidos tipo Plataforma Transbloco
para 800 Kg com Rodas de Pneu 350x 8/410. Medida 1500 x
800 mm (TUBULAR)

Coletores de residuos sélidos organicos com 01(um)
compartimento na cor Marron, com tampa vai-vem, com
capacidade de 50 litros, dimensdes: 0,60 ¢cm de altura, 0,47 cm
lagura e 0,43 cm de profundidade, confeccionados em
polipropileno com protegiio UV.

U

0

”

Os equipamentos apresentados deverdo ser alocados em diferentes instalagdes dos Campi da
FPE. A alocagdo dos equipamentos consiste em posicionar e/ou disponibilizar cada coletor em locais
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apropriados e que foram diagnosticas previamente. Com isso, a separagio, a coleta e o transporte dos
residuos serdo favorecidos de uma forma segura e com promogido de desenvolvimento socioeconémico e
ambiental,

A alocacdo de equipamentos foi dividida por tipo de instalagio da UFPE, conforme plantas
baixas cedidas pela Coordenagiio de Bens Iméveis da Prefeitura da Cidade Universitaria.

9. Central de Residuos

As baias da Central de Residuos tem a finalidade de separar os diferentes os principais tipos de
residuos para posterior encaminhamento para as Cooperativas ou Associactes dos catadores de materiais
reciclaveis.

10.  Observagoes

*  Os residuos solidos perigosos, como: Lampadas fluorescentes, de vapor de sodio e
mercario e de luz mista, produtos quimicos de laboratérios, pilhas, baterias e outros
similares ndo devem ser manipulados pelos serventes de limpeza. Serdo manipulados
por empresas ou pessoas qualificadas para tal atividade;

* A reciclagem deve ser realizada por toda a comunidade académica, bem como pelos
prestadores de servigo, fornecedores, visitantes e pelos espacos concedidos dentro dos
Campi;

* Todas as embalagens dos materiais utilizados no servico de limpeza devem ser
destinadas para a coleta seletiva;

* A empresa contratada deverd realizar anualmente, preferencialmente no recesso
académico, através de profissional de gestdo ambiental, curso de capacitacdo de coleta
seletiva de residuos reciclaveis com no minimo 16h de contetdo tedrico e pratico;

* Enquanto ndo for possivel firma termo de compromisso com as Cooperativas ou
Associagdes de catadores, o gestor do contrato devera consultar a Diretoria de Gestio
Ambiental para saber qual o destino, ambientalmente adequado, deve ser dado aos
reciclaveis; e

e A Contratada devera manter os coletores limpos e organizados, além de ter a
responsabilidade de instala-los nos locais indicados pela fiscalizagdo do contrato.



ANEXO VI - GUIA DA FISCALIZACAO

1. ATIVIDADES GERAILS DO FISCAL DE CONTRATOS

A correta fiscalizagio dos contratos exige a realizagdo das atividades gerais discriminas abaixo':

a) Tomar conhecimento dos termos do contrato, aditivos, apostilamentos e de quaisquer assuntos
relacionados a execugdio do instrumento;

b) Conhecer o objeto do contrato que fiscalizard;

¢) Certificar-se de que o preposto da empresa, ou seu representante legal indicado para a
interlocugdio com a administragio de Centro, esta ciente das obrigagdes assumidas pela
contratada na prestagio de servigos;

d) Dirigir-se formalmente ao preposto da contratada, ou seu representante legal indicado para a
interlocugdo com a administragdo de Centro, para resolver quaisquer problemas na execugio do
objeto. Nido obtendo éxito, comunicar formalmente o fato ao Gestor do Contrato;

e) Fazer-se presente no local da execugdo do contrato acompanhando de forma preventiva e
proativa a execug¢do do contrato;

f) Cobrar da contratada a identificagdo dos empregados alocados ao servico contrato e a
comunicagéo quando da substitui¢do de alguém;

g) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servico pela contratada estd de
acordo com o contrato firmado e que € suficiente para 0 bom desempenho dos servigos. Caso
essas condigdes ndo sejam satisfeitas caberd ao fiscal comunicar formalmente o fato ao Gestor de
Contratos no CAV;

h) Receber e conferir a nota fiscal do servigo/material emitida pela contratada, certificando
(atestando) a realizag@o do servigo conforme indicado na nota fiscal, observando-se a quantidade
e a qualidade contratada, conforme estabelece os arts. 29, inciso 111, 55, incisos 111 e XIIl, e 71 da
Lei no 8.666/1993, e 63, § 2° inciso I, da Lei no 4.320/1964, Acérddo 645/2007 Plendrio e
Acdrddo 1710/2006 Primeira Camara;

i) Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagdo da
despesa ¢ encaminhd-los juntamente com a nota fiscal para o gestor de contratos em tempo habil,
para que o pagamento seja efetuado dentro do més de competéncia, com vistas a evitar o
pagamento de multas;

J) Registrar no livro proprio de ocorréncias, segundo § 1° Art. 67 da Lei 8.666/93, todos os fatos
e atos que perturbem, ou que possam causar dano a administragéo, tais como faltas, atrasos, ma
execugdo dos servigos, desvios de condutas, subtragio de material, utilizacio de material em
desacordo com o contrato estabelecido, entre outros;

k) Notificar a empresa contratada e comunicar ao Gestor do Contrato (na auséncia deste
comunicar a Diretoria do Centro) os casos de acidente de trabalho e outras ocorréncias
semelhantes que demandem urgéncia assim que o incidente tenha ocorrido;

1

Utilizando-se como referéncia a Instrugio Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008 do Ministério

do Planejamento.

®.
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1} Solicitar ao preposto a imediata substituicio do empregado da contratada que embaragar por
conduta imprépria, dificultar ou trazer prejuizo ao CAV na execugiio do contrato:

m) Solicitar a contratada, por intermédio do seu preposto, a substitui¢io de qualquer utensilio,
ferramenta ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial 4 boa conservagio dos bens ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades da administragio;

n) Na ocorréncia de problemas que ultrapassem sua drea de competéncia, comunicar
formalmente ao Gestor do Contrato (na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro) para as
providéncias cabiveis, conforme § 2° Art, 67 da Lei 8.666/93;

0) Todas as anotagdes e documentos referentes ao contrato devem ser arquivados na pasta do
contrato junto ao processo de contratagio;

p) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato (na auséncia deste comunicar a Diretoria do
Centro), e com antecedéncia, o seu afastamento das atividades de fiscalizagdo para que o
substituto seja designado;

q) Comunicar o fim da vigéncia do contrato de acordo com os seguintes prazos: 180 (cento ¢
oitenta) dias de antecedéncia para contratos de terceirizagdo e 90 (noventa) dias de antecedéncia
para os demais contratos;

r) Sendo possivel, consultar a contratada sobre a prorrogagio do contrato e encaminhar ao gestor
de contratos (na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro) a solicitagdo de prorrogagio,
que em caso de concordancia encaminhard a Diretoria de Licitagbes e Contratos, para o
aditamento no prazo do contrato;

s) Assegurar-se que a contratada estd fornecendo aos seus empregados os equipamentos de
protecdo individual — EPI's, com respectivo CA (Certificado de Aprovagdo) atualizado,
fardamento e outros equipamentos de seguranga, conforme a exigéncia de cada fungéo e posto de
trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem como a exigéncia de que a
contratada realiza o treinamento quanto ao uso correto dos mesmos. Caso essa exigéncia nio seja
cumprida, comunicar formalmente a empresa por intermédio do preposto da obrigatoriedade do
uso de tais equipamentos e do uso do fardamento;

t) Verificar se ocorre a cumprimento do pagamento do auxilio transporte e auxilio alimentagéo
aos empregados alocados pela contratada, bem como a comprovagio de recolhimento das
obriga¢des sociais (previdenciarios e trabalhistas, segundo Art. 71 da Lei 8.666/93). de
competéncia da contratada;

u) Verificar se a contratada estd cumprindo todas as obrigagdes previstas no Edital de Licitagdo e
no instrumento de contrato, caso contrario, comunicar formalmente ao coordenador de contratos
(na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro);

v) Procurar manter-se atualizado em relagdo a legislagdo aplicavel e suas alteragdes,

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, no caso de empresas regidas pela CLT,
exigir-se-d as seguintes comprovagdes:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituigiio federal, sob pena de rescisdo
contratual;

2 Art. 34 da Instrugdo Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008.
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b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior:

¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior:

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso:

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

J) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato.

Para enviar a liberagio do pagamento para a empresa, faz-se necessario observar os dados da
Nota Fiscal e anexar os seguintes documentos™: do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des
sociais; da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICA; e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

2. ASPECTOS MENSURADOS PELO FISCAL DE CONTRATOS

A fiscalizagdo dos contratos, conforme determinado na IN n° 02/2008, devera utilizar-se de instrumentos
de controle para mensurar:

I3.0s resultados alcangados em relagdo ao contrato, com verificagdo dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;

14.0s recursos humanos empregados, em fungdo da qualidade e da formagfio profissional exigidas;

I5.a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

16.a adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecidas;

I7.0 cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

18.a satisfagdo do publico usuario.

3. ROTINAS ESPECIFICAS DO FISCAL DO CONTRATO

DA FISCALIZACAO INICIAL

I.Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. ela conterd todos os empregados

3 Art. 36 da Instrugdio Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008.
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terceirizados que prestam servigos no o6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes
informagdes: nome completo, niimero de CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas:

2.Conferir todas as anotag@es nas carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado.
Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragio
(importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes) e todas
as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

3.0 numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo:

4.0 saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na convengio coletiva de
trabalho da categoria (CCT);

5.Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagiio gratuito);

6.Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. tais condigdes
obrigam a empresa a fornecer determinados equipamentos de protecdo individual (EPI'S).

FISCALIZACAO MENSAL

(A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

a)Elaborar planilha-mensal que conteré os seguintes campos: nome completo do empregado, funcio
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas e
ocorréncias;
b)Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente cdpias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que
ndo seja padronizado (Stmula 338/TST). em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor. deve
ser feita glosa das trés faturas. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados;
¢)Realizar a retengdo da contribuigdo previdenciaria (11% do valor das trés faturas) e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servigo.
d)Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a.l.copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);
a.2.copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;
a.3.copia da Relagdio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
a.4.copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
a.5.Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
a.6.copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (G FIP);
a.7.copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;
a.8.copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;
a.9.copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
a.10.copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
a.11.Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF;
a.12.Exigir a certiddo negativa de débito junto ao INSS (CND), a certidio negativa de débitos de
tributos e contribuigdes federais e o certificado de regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

FISCALIZACAO DIARIA

.



a)Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
fungdes e fazer esse acompanhamento com a planilha-mensal;

b)Verificar se os empregados estdo cumprindo & risca a jornada de trabalho. Deve-se instaurar uma
rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados e combinar com a
empresa a forma da compensagio de jornada;

¢)Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa e da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados;

d)Evitar toda e qualquer alteragfio na forma de presta¢do do servigo como a negociagiio de folgas ou
a compensagdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

FISCALIZACAO ESPECIAL

a)Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengiio Coletiva de Trabalho (CCT);

b)Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

¢)Controle de férias e licen¢as dos empregados na planilha-resumo;

d)A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria);

e)Assegurar-se de que o namero de empregados alocados € suficiente para o desempenho dos
servigos, bem como de que a execucdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos
padrdes e eficiéncia requeridos;

f)Reclamar a contratada a corregéio das faltas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais
cuja conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatorios;

g)Recomendar a administragio da UFPE a aplicago das sangbes contratuais que se tornarem
cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigagdes contratuais;

h)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.



